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BiRiNci BöLüM
oenHeĞiH ıoı, ıııeRxezi, AMAcl VE çALIşMA ALANLARı
Madde l - Derneğin Adı, Merkezi ve Şubeleri
Derneğin tam adı "Karakuş Kültür sanat"dlr. Klsa adl "Karakuş'dur. Derneğin merkezi

Adıyaman'dır ve şubesi yoKur ancak demek Genel Kurul kararıyla il, ilçe ve yabancı

ülkelerde temsilcilikler açab|lir. "Karakuş Kültijr Sanat' bu tüzük boyunca 'demek" olarak

anılacakır.

Derneğin Amacı ve Çalışmaları
Madde2-DerneğinAmacı
" Karakuş KültIjr Sanat' n " $aIaku§L amacı, temel insan hak ve özgürlükleri ile evrensel

hukuk kurallarına bağlı kalarak, kadınların yüksek yararını gözeterek, tüm ilgililerin sanat

yoluyla ve çevreye duyarlı üretimin içinde olmasını, ürettikleri sanat eserleri ile gündelik

hayatln içinde aKif olmasını sağlamak, bunun için gerekli olan psiko-sosyal destek, eğitim,

araştlrma Ve uygulama faaliyetleri yürüterek toplumda kadın ve sanat temelli bir alanının
geniŞlemesi, çallşma yaptlğl yerlerde kültürel hayat|n zenginleşmesi ve gelişmesi yönünde

faaliyetlerde bulunmak tüm kültürel konularda ilgili kişi ve kurumlarla işbirliği ve dayanışma
sağlamaKır.

a) Dernek, kültür, sanat, spor, turizm, iklim değişikliği alanlarında kadlnlarln
öncülüğünde yurt içinde Ve yurt dlşlnda faaliyet gösterir.

b) kadınları, girişimci ve üretici olarak hazırlamak; bilim, sanat, kultür ve uygarlık
değerlerinden yararlanacak eşit yaklaşımların oluşturuImasına katkıda bulunmak,

c) kadlnlan, sosyal, kültürel, ekonomik ve benzeri alanlarda toplumun üretken gücü

haline getirmek; bu doğrultuda kadınların toplumda konumlarını yükseltmek,

tutumları, görüşleri ile düşüncelerini, sorun ve isteklerini katılımcı bir biçimde
belirlemek, sanat yoluyla ifade etme süreçlerine destek sağlamak.

d) kadınların, profesyonel, toplumsal, kültürel yaşama daha etkin, yönlendirici ve

sorumlu katlllmlnı sağlamak.

e) Ülkemizde Ve Adıyaman'da kadınlara yönelik kültür sanat politikalarının belirlenmesi,

uygulanması ve uluslararası platforma taşınmaslna katkı sağlamak; oluşturulan
politikaların benimsenmesi ve yayglnlaşt,rllmaslnl sağlamak,
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f) Çağın hızla değişen ve gelişen koşullarına göre kendini devamlı yeni

dunyaya açlk, dinamik ve nitelikli kultür odakll bir kadın hakları

gerçekleştirmek.

g) Kültüder arası diyaloğun artırılmasına, kültürel farklılıkların zenginlik kabul edilmesi

Ve karşlllkll anlaylş, bar arada yaşam kültürünün geliştirilmesine katkıda bulunmak.

h) 6 Şubat 2023 Depremleri sonrasl, afete dayanıklı yerel toplum oluşturulması

hususunda kadlnlarln öncülüğünde kültür sanat aracıyla sosyal iyileşmeyi amaçlayan

programları, faaliyetleri izlemek Ve bunlara kamu yararlna katkıda bulunmak.

Madde 3 - Demeğin Çalışmaları
Dernek, ikinci maddede belirtilen amaçlar doğrultusunda, üyeleri ve kamuoyu için aşağıdaki

çalışmalarda bulunur:

a) Demeğin amaçlarını gerçekleştirmek için gerekli her tüdü sosyal, kültürel Ve bilimsel

etkinliklerde bulunmak,

b) Kamu yararlna, çevreye duyarll ve iklim değişikliği hassasiyeti ile kültürel toplantıIar,

paneller, seminerle( konferanslar, sempozyumlar, sergiler, festivaller, temsiller,

gösterimleı toplantllar, kurslar, kongreler Ve atölye çalışmaları, yarışmalar

düzenlemek Ve düzenlenmesinde görev almak. Eğitim çalışmalan yapmak.

c) Dergi, bülten, broşür, web sayfasl, kitap vb. yaylnlar çıkarmak.
d) Üyelerin ihtiyaçlarlna bağlı olarak bu ihtiyaçlara yönelik her düzeyde eğitim kursları

açmak ve bunların çalışmasını, işler olmasını sağlamak.

e) Çalışma amacl Ve üyelerinin ihtiyaçlan doğrultusunda eğitim, psiko-sosyal destek

çalışmaları Ve araştlrmalar düzenlemek ve özellikle afete dayanlkll toplum

oluşturulmasl noktasında üyelerine ve kamuya destek vermek.

f) Üyelerin sosyal ihtiyaçlarınI karşılamak ve aralarındaki iletişim ile dayanışmayı
artlrmak üzere lokal, gösterim salonu ve kitaplık açmak ve işletmek.

g) kültürel haklar ve sanat çallşmaları konusunda bilimsel inceleme ve araştlrmalar
yapmak, yaptırmak Ve bu alandaki gelişmeleri izlemek ve kamuoyuna duyurmak, bu

amaçla araştlrma çalışmaları yürutmek.

h) Demek Tüzüğünün 2, maddesindeki amacını gerçekleştirmek için ikisadi işletme|er
kurmak.

i) Demeğe gelir sağlamak ya da üyeler arasındaki sosyal ilişki|eri ve iletişimi
gerçekleştirmek amacıyla balo, yemek, konse1 piknik, gezi vb. etkinlikler
düzenlemek.

j) Amaç ve çallşma konularlnl gerçekleştlrmek için üyeleri veya uzman kişiler
aracılığıyla araştlrma, inceleme, ge|iştirme, ça|lşma ve etütler yapmak, öneri ve
dilekleri belirlemek ve bunları her tüdü yayın araçları ile yayınlamak.
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k) ikametgahl ile amaç ve çallşma konularl için gerekli taşln|r Ve taşlnmaz

almak, satmak ve kiralamak. Taşınır ve taşınmaz mallar üzerinde her tür|

koydurmak, işletmek ve her türlü inşaatı yaptırmak

l) Demeğin amaçlannı gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek

amaclyla; iktisadi, ticari Ve sanayi işletmeler, ortaklıklar, vakıflar ve yardımlaşma

sandığı kurmak.

m) Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirmek içın Yardım Toplama Kanunu ve ilgili

mevzuat hükümleri ile tüzük hükümlerine uygun olarak yardlm Ve bağış toplamak,

almak Ve vermek; şartlı Ve şartsız Vasiyetlen kabul etmek.

n) Gerekli izinler allnmak ve yasa| olarak zorunlu tutulan biçimde bildirmek şartlyla yurt

dışından yardım toplama ve kabul etme faaliyetlerinde bu|unmak, bağış kabul etmek.

o) Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirmek için mevzuata uygun yurt içinden ve yurt

dışından başka dernek, sendika, Vaklf, kişi, kurum ve benzeri kuruluşlar ile ortak

faaliyetler yürütmek.

Madde 4 - Uluslararası Derneklere Üyelik

Demek, işbidiği yapı|masında yarar gördüğü uluslararası kültürel akademik veya kadın

haklan gibi alanlarda çalışan derneklere, ilgi|i yasal gereklilikleri yerine getirerek üye olabiliı

ortak çalışmalar yürütebilir, maddi ve manevi olarak iş bidiği geliştirebilir.

Demek başkanlığına dijital yoldan yazlll olarak yapl|acak üyelik başvurusu, dernek yönetim

kurulunca en çok otuz iş günu içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara
bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edi|en üye, bu amaçla
tutulacak deftere kaydedilir.

Üyelik baŞvurusu, gerekçeleri gösterilerek reddedilebilir. Ret kararlarlna karşı bildirim
tarihinden itibaren yönetim kuruluna itiraz edilebilir. yönetim kurulu itiraz bildirim tarihinden
itibaren itirazı inceleyerek karar verir. Yönetim Kurulu kararına Genel Kurul nezdinde itiraz

Llnr
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DERNEĞE üyeı-ix, üveı-iĞe iı-işxiıı esısı-nn
Madde5-DerneğeÜyelik

Demekler Yasasının öngördüğü koşulları taşıyan, filli ehliyete sahip, 'l8 yaşından büyük,

derneğin amaç ve ilkelerini benimsemiş ve bu doğrultuda çalışmayı, tüzükte öngörülen şekil
ve koşulları yerine getirmeyi kabul etmiş kişiler, üye|ik slfatlnl taşlmaya hak kazanan her
gerçek kişidir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye o|abilmesi için Türkiye'de yerleşme
hakkına sahip olması gerekir.
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a) Uyenin haklan; gereken koşullarl içermek kaydl ile her türlü göreve ad r\rğı
şahsen oy kullanmayı içerir, Hiçbir üye dernek çalışmalarında görev

zofıanamaz. Ancak dernek yetkili kurulları üyeleri derneğin amaçları doğrultusunda

görevlendirebilir. Görevlendirme, yetkili organ taraflndan yaAyla yapir. Üye yazılı

görevlendirmeyi imza karşılığı aldıhan sonraki 15 gün içinde görevi kabul etmediğini

bildirmemişse, görevi üstlenmiş sayılır.

b) Yükümlülükleri; Genel Kurul toplantılarına katılma, üyelik aidatlarını zamanında

ödeme, amaç ve çalışma konularlna bağlı olarak faaliyet gösterme ve derneğin

toplum içindeki olumlu görüntüsünü sürdürmeyi kapsar. Dernekten çlkan Veya

çlkarllan üye, üyeliKe bulunduğu sürenin ödentisini Vermek zorundadlr.

c) Derneğin içerisinde herhangı bir fahri üyelik, onursal üyelik vb uygulamaları yoKur.

d) Her kişi üyelik başvurusu kabul edildikten sonra giriş ödentisi ödemekle yükümlüdür.

Üyelik giriş ödentisi '1O0 (yüz) Türk Lirasl, aylık uyelik ödentisi 200 (iki yüz) Türk

Lirası olup bu ödenti aylık olarak verilir.

Madde 6 - Dernek Üyeliğinden Çıkma
Her üye yazılı o|arak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir, Üyenin istifa
dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılıı Üyetikten
ayrllma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını Sona erdirmez.

Madde 7 - Dernek Üyeliğinden Çıkarılma
a) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarlna uymayanlaı Demek amaçlarının

gerÇekleŞtinlmesini ve çalışmaların yürutülmesini zodaştıranlar, yetkisi olmaksızın
Derneği sorumluluk altına sokanlardan savunma istemek, gerekirse ihraç kararı
Vermek Yönetim Kurulu'nun yetkisi dahilindedir.

b) Üyelikten ayrllanlarln veya çlkarllanlarln ödemiş oldukları ödentiler geri verilmez.
c) Demekten çıkanlar Ve çlkartllanlaı Demek çalışmaları ve malları üzerinde hak ileri

süremezler.

d) Tüzük hükümlerine kısmen veya tümüyle uyulmaması durumunda ve / veya aylık
ödentinin altı ay verilmemesi altı aylık birikmesi halinde üye, bildirime gerek
olmaksızın, Yönetim Kurulu Kararı ile üyelikten çıkarılabilir.

e) Nefret suçu işleyen, başta çocuk ve kadına kaşı olmak üzere başkalarına şiddet
uyguladığl tespit edilen ve / veya cinsiyetçi ve ayrlmcl tutum ya da uygulamalarda
bulunan, üyelerden savunma istemek, gerekirse ihraç kararl vermek yönetim

hilindedir.
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f) Dernek çalışmalarını ihmal ederek ağır biçimde aksatmaKa olması veya

olarak engellemeSi. ı
^

Madde 8 - Dernek Üyeliğinin Kendiliğinden Sona Ermesi Durumları

Aşağıdaki hallerde dernek üyeliği kendiliğinden sona erer;

a) Üyenin ölmesi.

b) Üye|iğe ilişkin yasa| engelledn doğması veya üyeliğe ilişkin yasal koşulların

yitirilmesi,

c) Aylık üyelik ödentisinin 6 ayllk ödenmemesi durumunda Yönetim Kurulu Kararı ile

üyelikten çlkanlabilir.

Madde 9 - Derneğin Kurucu Üyeleri

Karakuş Kültüİ sanat Derneği'nin (Karakuş) kurucuları Ve kimlikleri aşağıdadır. Kurucu

üyeler ilk Genel Kurula kadar Geçici Yönetim Kurulu üyeleridir-

. Berivan Büyükşahin

ı Damla Erdoğan

. Ebru sever
ı Kader Çetintaş
ı Tuna Semir Akpınar

o Zeynel Doğan

o zeynep llgln Büyükşahin

üçüı.ıcü BöLüı,
DERNEĞiN oRGANLAR|

Madde l0 - Derneğin Organları şunlardır;

a) Genel Kurul

b) Yönetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Madda 1l - Genel Kurul

Genel kurul derneğin en yetkili organıdır. yönetim kurulu, Denetleme kurulu ve asil
üyelerden oluşur. Genel Kurul görevleri ve yetkileri

(,
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a) Yetkili kurulların Ve yönetim kurulunun seçilmesi, tüzüğün değiştirilmesi,

katllma Veya aynlma, bütPnin onayl, hesaplann incelenmesi Ve yönet

ibrası, demeğin feshi ve tasfiye şekli konularında görevli ve yetkilidir.

b) Başkan, Başkan Yardımcısı ve iki Yazman'dan oluşan Genel Kurul Başkanlık Davanı

üyelerini seçmek.

c) Çallşanlarln Ve üyelerin uymasl gereken kuralları Ve komisyon çallşmalarlnı
düzenleyen iç yönetmelikleri tartışıp onaylamak.

d) Demeğin uluslararası faaliyetlerde bulunmasına, yurtdışındaki dernek veya

kuruluşlara üye olarak katılmasına karar vermek.

e) Yönetim Kuru|u'nun hazırladığı tahmini butçeyi görüşüp aynen ya da değiştirerek

kabul etmek.

0 Demeğin feshi sonucunda demek mal varlığının ve parasının ne şekilde ve nasıl

devredileceğine karar vermek.

g) Demekler Yasasl Ve diğer ilgili mevzuatta Genel Kurulca yapılması belirtilen görevleri

yerine getirmek.

Madde 12 - Genel Kurul Toplanhsl

a) Dernek Genel Kuru|u olağan toplantıları seçimli olarak iki yılda bir Nısan ayı

içerisinde yapılır. Genel Kurul olağan toplantı tarihi MYK taraflndan belirlenir. Dernek

organlarl 2 yll için seçilir.

b) Genel Kuru|un olağan toplantllarlnln gündemi Yönetim Kurulu tarafından hazlrlanlr.

c) Genel Kurulda yalnızca gündemde yazılı maddeler görüşülür. Ancak, toplantlda

hazır bulunan üyelerin en az beşte biri taraflndan görüşülmesi yazıll olarak istenen

konuların gündeme alınması zorunludur.

d) Genel Kurul, yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hillerde veya demek

üyelerİnden beşte birinin yazılı başvurusu üzerine "olağanüstü Genel Kurul''

topIanabilir.

e) yönetim kurulu, demek tüzüğüne göre Gene| kurula katı|ma hakkı bulunan üyelerin

listesini düzenler.

f) Genel Kuru|a katllacak üyeler en az 15 (on beş) gün önceden günü, saati, yeri Ve

gündemi yazı, elektronik posta veya faks yollarından herhangi biri ile bildirilmek
suretiyle toplantlya çağrılıı Bu çağrıda, top|anhda çoğunluk sağlanamamasl
sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantlnln hangi gün yapılacağı da belirtilir.

g) llk toplantı günü ile ikinci toplantı günü arasında bırakılacak zaman bir hafradan az,
30 günden çok olamaz. Top|antı başka bir sebeple geri bırakılırsa, bu durum geri
blrakma sebepleri de belirtilmek suretayle üyelere duyurulur. Bu halde ikinci
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toplantlnln geri bırakma tarihinden itibaren en geç iki ay içinde yapllmas

Üyeler bu toplantıya "f" bendinde belirtilen esaslara göre yenıden çağırılır
h) Genel Kurulda üyeliğe hak kazanmış her gerçek kişi oyunu şahsen kullin

zorundadır. Vekileten oy kullanllamaz, kullandırılamaz.

i) Yapılmışsa tüzük değişikliği otuz gun içinde ilgili makamlara bildirilir.

j) Genel kurul toplantısı bir defadan fazla ertelenemez.

Madde l3 - Yönetim Kurulu

Yönetim Kurulu derneğin yönetim ve uygulama organldlr, Yönetim Kurulu'nun seçilmesi,

görev bölümü Ve toplantl kuralları şunlardır:

a) Yönetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üye|eri Genel

Kurul'da gizli oyla seçilir, Aday gösterilenlerden oy sıralaması ile ilk 5 kişi asil, ikinci 5

kişi yedek olarak belirlenir.

b) Asil üye|iğe seçilen üyeler, kendi aralarında Başkan, Başkan Yardımcısı, Sekreter ve

Sayman'ı seçer, üyeyi be|iderler.

c) Başkan, Yönetim Kurulu adına derneği temsil eder, Yönetim Kurulu toplantılarına

başkanlık ede( gereKiğinde dernek adına demeç verebiliı Başkan yardımcısı,

başkanın yokluğunda başkanın görevlenni yapar.

d) sekreter, derneğin bütün yazlşma ve dosya|ama işlerinin yürutülmesini sağlar. Allnan
kararları karar defterine yazar Yetkili kılındığı diğer yazı ve belgelen imzalaı

e) sayman, derneğin mali işlerini yürutür ve hesaplarını tutar. yönetim kurulu'na karşı
sorumludur, Bütçenin uygulanmasını sağlar, sonuçlarını değerlendirir,

f) yönetim kurulu, Asil üyeliklerinde boşalma olduğu takdirde, boşalan üye sayısı kadar
yedek üye asi| üyeliğe geçirilir. Adı belirlenen üye(ler) yönetim kurulunca sonraki ilk
toplantıya çağrı|ır.

g) yönetim kurulu en az ayda bir kez toplanlr, Mazeretsiz o|arak üst üste üç toplantlya
katılmayan üyeler Yönetim Kurulundan istifa etmiş sayılırlar,

h) yönetim kurulu demeği temsil etmek, gerekiğinde bu yetkiyi belirli konular için
üyelerden herhangi birine devretmek i|e görevlidir.

i) yönetim kurulu, Genel kuru|da alınan kararların uygulayıcısı ve takipçisidir. Belirtilen
iş ve görevlerdeki temel sorumludur, Allnan kararları doğrultusunda yapılacak iş|erin
program ve projelerini ıncelemek, iş bö|ümü ve görevlendirmeyi organize etmek ile
sorumludur.

j) yönetim kurulu, programını ve derneğin genel bütçesini Gene| kurula sunmak ile
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k) Gereken durumlarda Başkana, Başkan Yardımcısına ya da Sekretere Y

adına kullanılmak üzere yetki verme yetkisine sahiptir.

l) Yönetim Kurulu, dernek işlerini yürütecek ücret|i personel kadrolarlnl beli

personeli istihdam etmek ya da işten çıkarma konusunda yetkilidir. Ayrıca ücretli

personelın çalışma düzenini kurala bağlamak amacıyla düzenlemeler hazırlar ve

uygular.

m) ÜyeliKen çıkarılma kararl Verilenlerin üyeliklerini asklya almak. Durumu üyeye yazlll

olarak bildirmek,

n) Tüzükte belirtilen esaslar içinde, o|ağan ya da olağanüstü Genel Kurul'u gün, yer,

saat Ve gündemini belirleyerek toplantlya çağlrmak.
o) sayman'ln ya da Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen bir üye ya da çalışanın,

Yönetim Kurulu'nun kararını almaya gerek kalmadan yapabileceği harcama miKarlnl
günün koşullarlna göre belirlemek.

Madde 14 - Denetleme Kurulu

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurula kaçı sorumludur,

b) Asil üyeliğe seçilen üyeler, içlerinden bir kişiyi başkan seçerler, kendi aralarında iş
bölümü yaparlar.

c) Denetleme kurulu'nda Asil üyelik|erde boşalma olduğu takdirde, oy slralamaslna
göre ve boşalan üye sayısı kadar yedek üye asil üyeliğe geçirilir. Adı belirlenen
üye(ler) Denetleme Kurulu Başkanınca sonraki ilk toplantıya çağrılır.

d) yönetim kurulu'nun işlerini, bütçelerini, gelir ve giderlerini Genel kurulu adına en geç
yılda bir denetler. Denet|eme sonrası incelemesini bir raporla belgeler. Denetleme
sonrası gerehiğinde Madde 11'de belirtilen esaslar içinde Genel kurulu o|ağanüstü
toplantlya çağlrabilir.

e) Denetim kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türiü bilgi, be|ge ve kayıtlar, dernek
yetkilileri tarafından gösterilir veya verilir, denetim kurulu üyeleri görevlerini yerine
getirebilmek için yönetim yerleri, müessese|er ve eklentilerine girebilirler.

şVuru üzerine top|anlr.

lJfu

f) Denetleme Kurulu gerektiğinde, kendiliğinden ya da bir ba

./

.c.*

Denetleme kurulu 3 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. Denetleme kurulu üyeleri Genel kurulda
gizli oyla Seçilir Aday gösterilenlerden oy slralamasl ile ilk 3 kişi asil, ikinci 3 kişi yedek olarak
belir|enir,

Denetleme Kurulu'nun seçilmesi, görevleri Ve toplantl kuralları aşağıdaki gibidir;

t
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

DERNEĞiN GELiR GiDERLERi VE HESAPLAR|

Maddde l5 - Derneğin Gelir Kaynakları

Derneğin gelirleri, ödentileı bağlşlar ve öteki geliderdir. Amacını gerçekleştirebilmek ve

yapacağı çalışmaları sürdürebilmek ıçın dernek taşlnlr Ve taşlnmaz mal edinebilir. Derneğin

gelirleri Dernekler Kanunu ile Yardım Toplama Kanunu hükümlerine göre toplanır. Her türlü

tahsilat, yetki belgesi olan görevlilerce usulüne uygun olarak yapılır, yurt dışından bağış

alınabilmesi için ilgili kuruma bildirimde bulunulur. Derneğin gelir kaynakları şunlardır:

a) Üyelik başvuru ödentisi.

b) Yıllık üyelik ödentisi.

c) Bağış, yardım ve uluslararası fonla1 yurt dışı yardımlar.

d) Taşınır ve taşınmaz malların işletilmesi.

e) Mevduat faizleri.

f) Demekçe hazır|anan ya da satış hakkı derneğe bırakılan broşür, kitap, resim,

kartpostal vb. şeylerin satışından elde edalen gelirler.

g) Demeğin amaçlarını gerçekleştirmek için düzenlenen, kongre, konferans, semlner

gibi bi|imsel toplantılardan ya da çay, yemek, eğlence, konser gibi sosyal ve kültürel

etkinliklerden elde edilen gelir|er.

Maffe l6 - Derneğin Gider|eri

a) Yönetim ve büro giderleri.

b) Demirbaş eşya giderleri

c) Yayın ve yazışma giderleri.

d) Demeğin amaçlarına uygun olarak Yönetim Kurulu'nca yapllmaslna karar verilmiş
işlerin giderleri.

Madde 17 - Para Çekme Yetkisi

Derneğin banka, posta çeki Hesabl vb. bir kurumda emanetteki paraslnln iki imza ile
çekilmesi zorunludur. Bir imza sayman, ikincisi ise Başkan, Başkan yardımcısı ya da
sekreterden birinin olmalıdır

Madde l8 - Derneğin Ödemeleri

Dernek ıçin hesap dönemı, 1 ocakta başlar ve 31 aralıka sona eret Derneğe ilişkin tüm

k, başkan veya vekili tek bir üyeye ait yıllık

l.

harcamalar yönetim kuV>ö ??
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üyelik ödenti miktarlnln yüz katlna kadar olan giderlere doğrudan karar Vere ıi
Kurulu kararı ile bu tutar ıki katına kadar artlnlabilir. Derneğe ilişkin her ödeme

dayanması zorunludur.
aa

Madde 19 - Derneğin Borçlanma Usulleri

Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde

yönetim kurulu kararl ile borçlanma yapabilir. Bu borç|anma kredili mal ve hizmet alımı

konularlnda olabileceği gibi nakit olarak da yapllabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir

kaynakları ile karşılanamayacak miKarlarda ve demeği ödeme güçlüğüne düşürecek

nitelikte yapılamaz.

Derneğin paraları ulusal bankalarda dernek adına açılacak hesaplarda tutulur. Bu hesapları

yönetmek başkan Ve saymanln sorumluluğundadır. Demeğin kasaslnda nakitte

bulundurulacak para miKarı, Yönetim Kurulu kararı ile tespit edilir.

Dernek adına yönetim kurulu'nun onaylandıktan sonra tutmak zorunda olduğu defterler

şunlardır:

iil"

kaydedilir.

Madde 20 - Derneğin Hesapları ve Kasası

Madde 2l - Derneğin Tutmak Zorunda olduğu Defterler

a) Üye kayıt Defteri: Bu deftere, üyelerin kişisel ve mesleki kimlik bilgileri, adresleri,
yıllık ödenti yükümlülüklerini ödeyip ödemedikleri ve yönetim kurulu'nca gerekli

görülen başka kişisel bilgilerinin kaydı tutulur.

b) karar Defteri: Bu deftere yönetim kurulu karar|arl tarih ve sayl slrastyla günü
gününe yazüllr Ve top|antlya katılan Yönetim Kurulu üyelerince imzalanır.

c) Evrak kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar tarih ve sayı sırasıyla bu defterlere
kaydedilir. Gelen evrakların aslı, giden evrakların kopyası usulüne uygun olarak
dosyalanır. Dernek organlnda iş ve yazlşma konularına göre bir sistem oluşturulur.

d) işletme Hesabı Defteri: Dernekle ilgili alınan bütün paralar alındıkları ve harcanan
bütÜn paralar da veri|dikleri kişiler, ticarethaneler ve kurumlar adresleri ile birlikte
be|irtilerek, günü gününe tarih Ve numara slraslyla bu deftere yazılıı

e) Demirbaş defteri: Derneğe ait dayanıklı eşya bu deftere yazılır. Eşyalar üzerine
demirbaş defterindeki sayı konuIur,

f) Alındı belgesi kayıt defteri: Alındı belgeleri sıra ve seri numaralarına göre bu deftere

fu^q
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Dernek Muhasebe planı gereğince, tahsilat ve harcamaların

muhasebesini kolaylaştlrmak üzere, Yönetim Kurulu'nun uygun g

yardlmcl cetvel Ve defter|er de Sayman'ın sorumluluğu altlnda tutulur,

İptal edilen makbuzların, Sayman tarafından iptal nedeni açıkça yazılıp imzalanması

Ve Genel Başkan'ca onaylanmasl zorunludur. Bu makbuzların aslı ve kopyası aynen

kalır.

Madde 22 - Değerli Defter, lllakbuz ve Evrak'ın Saklanması
a) Klymetli defter, makbuz Ve evrak usulüne uygun şekilde yasal sürelerince saklanlr.

Gerekirse bu sürenin dolmasından sonra da saklanmaya devam edilir.

b) Bunların imhası Yönetim Kurulu'nun iznine bağlıdır

c) Gerekli tedbirler allnmadlğl için değerli evrak, makbuz Ve evrak|arln yok olması ya da

kullanılamaz hale gelmesinin derneğe verdiği zararlardan, ilgili memur|ar ve Yönetim

Kurulu üyeleri ortak sorumluluk altındadır.

Madde 23 - Derneğin İç Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yönetim kurulu veya denetleme kurulu tarafından iç denetim

yapllabileceği gibi, bağlmslz denetim kurullarına da denetim yaphrllabilir, Genel kurul,

yönetim kurulu veya bağımslz denetim kurullarinca denetim yapllmlş olmasl, denetim

kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. Denetim kurulu tarafından en geç yllda bir defa

derneğin denetimi gerçekleştirilir, Genel kurul veya yönetim kuru|u gerek görülen hallerde

denetim yapabilır veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yapirabilir.

ALT|Ncl BÖLÜM

FEsiH, TASFiYE VE TüzüK DEĞişiKLiĞi
Madde 24 - Tüzük Değişikliği
Demek tüzüğÜ, Yönetim Kurulu'nun ya da üyelerin beşte birinin yazılı teklifi i|e Genel Kurula
katılan üyelerin 2l3 kabul oyu ile değiştirilir.

Madde 25 - Derneğin Feshi
Derneğin feshi, Genel Kurul'un üçte iki çoğunlukla bu yolda karar vermesine bağlıdır. Birinci
toplantıda çoğunluk sağlanmazsa, tüzük hükümlerine göre Genel kurul ikinci toplantıya
çağrlllr. lkinci toplantlya katllan üye saylsl yönetim ve denetim kurullarl üye tam saylslnln iki
katlndan az olamaz ve toplantlya katılanların üğe iki çoğunluğunun kararıyla fesih kararı
alınabilir.

Madde 26 - Tasfiye

Fesih vb. nedenlerle derneğin tüzel kişiliğini kaybetmesi durumunda, Dernekler kanunu
hükümlerine göre, tüm taşlnlr{aşlnmaz mal varlığı, paralarl, alacaklarl, intifa, yararlanma ve

kuruluşuna devredilir

ed
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kullanma hakları Genel Kurulda kararlaştırllacak ir sivil top|
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Derneğin feshi kararına varılan Genel Kurulda dernek mallarının ve parasını

üç kişilik bir kurul seçer. Bu kurul, dernek mallarını, alacak ve borçlarını sapta

allr, borçlarlnl öder,

YEDiNci BöLÜM
TüzüKTE YER ALMAYAN HususLARA iı-işxiı.ı xüxüıtlı-en
Madde 27

Bu tüzük 5253 sayılı Dernekler Kanunu ve 4721 sayıh Türk Medeni Kanunu ile

Yönetmelklere göre hazırlanmış olup, açlk hüküm bulunmayan hallerde Dernek|er Kanunu,

bu kanunda da hüküm bulunmayan hallerde Türk Medenı Kanunu hüküm|eri uygulanır.

sEKiziNci BöLüM
soN HÜKÜirLER
Madde 28 - Yürürlük

Kurucu üyelerin 20 Haziran 2025 tarihinde yaptığı toplantıda kabul edilen ve Yürürlük

maddesi dahil 28 maddeden oluşan işbu tüzük, Dernekler ll Müdürlüğü'ne kuruluş başvurusu
ile bildirimin yapılması ile yürürlüğe girer.
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İlimİz merkezinde 02-011-093 kütük numarası ile kurulan KARAKUŞ KÜLTÜR
SAN"AT DERNEĞİ'ne ait tiizük, 472| sayı,|ı Türk Medeni Kanunu'nun 60. ve 5253 sayıh
Dernekler Kanunu'nun 4. maddelerine göre İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğünce
incelenmiş, tiizüğün l2 (Onİki) sayfa,28 (YirmiSekiz) maddeden ibaret olduğu görülmüştür.

Adı geçen demeğe ait olan tüzüğün yasalara uygun olarak hazırlandığı tasdik olunur.
26.06.2025
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26.06.2025 Büro Personeli: Rabia KARABEY K,,^


